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WOJT GMINY KAMIENIEC ZABKOWICKI
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Zakladu Uslug Komunalnych w Kamienicu Zabkowickim

Wymagania niezbedne:
Stanowisko moze by¢ powierzone kandydatowi, ktory:

jest obywatelem polskim,

posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych

nie byl skazany prawomocny wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

cleszy sig nieposzlakowang opinig,

posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

posiada wyksztalcenie wyzsze,

posiada minimum trzyletnie do$wiadezenie zawodowe w kierowaniu jednostkg tozsamg
lub 0 podobnym charakterze.

posiada wiedz¢ i znajomogé przepisbw w zakresie ustawy o samorzgdzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
ustawy o wiasnoscei lokali i wspélnotach mieszkaniowych, ustawy o gospodarce
komunalnej, ustawy o cmentarzach 1 chowaniu zmartych, ustawy o zbiorowym
zaopatrywaniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu sciekow, ustawy o utrzymaniu
czystosei 1 porzadku w gminach a takze miejscowego  prawa powszechnie
obowigzujgcego,

posiada zdolnos¢ analitycznego myslenia oraz umiej¢tnosé interpretacji przepiséw,

10) posiada umiejetnosé bieglej obstugi komputera oraz umiejg¢tnos¢  obstugi urzadzen
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9)

biurowych tj. kserokopiarka i fax.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepisow BHP i ochrony przeciwpozarowej,
znajomos¢ zasad udzielania plerwszej pomocy,
umiejetnosé pracy z bardzo trudnym petentem,
umiejetnosé pracy w zespole,

umiejetnosé dobrej organizacji pracy i zarzadzania ludZzmi,
odpornosc na stres,

umiejetnosé pracy w terenie,

prawo jazdy kat. B,

wysoka kultura osobista,

10) dyspozycyinose.
I'T) poczucie odpowiedzialnosgci.

3.

1)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

Nadzor nad zawieraniem. rozwigzywaniem umow o najem lokali mieszkalnych
I uzytkowych.



2) Nadzor nad zawieraniem i rozwigzywaniem uméw dzierzawy na garaze, ogrodki
przydomowe i inne obiekty zlokalizowane na powierzonych przez Gmine Kamieniec
Zgbkowicki nieruchomosciach.

3) Nadzor nad rozliczaniem lokali zwalnianych zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
niezwloczne informowanie Urzedu Gminy o wolnych lokalach.

4) Nadzor nad zabezpieczaniem wolnych lokali mieszkalnym i uzytkowych.

5) Nadzoér nad naliczaniem, pobieraniem i windykacja oplat czynszowych, wlgcznic
Z postgpowaniem sgdownym i egzekucyjnym.

0) Prowadzenie dokumentacji technicznej budynkdow.

7) Prowadzenie spraw dotyczacych wydawania opinii o stanie technicznym lokali i
obiektow.

8) Nadzér nad sprawami zwigzanymi z biezgcg eksploatacjg budynkow polegajacy na:

4. ulrzymaniu czystosci w budynkach i na posesjach oraz na terenach przyleglych —
chodnikach i Y2 czesci jezdni — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie.

b. dostawie zimnej i cieptej wody, c.0. oraz odprowadzenie Sciekow i usuwanie fekalii.

¢. oSwietleniu, ogrzewaniu pomieszczen wspolnego uzytku lokatorow,

d. czyszczenie kominow

¢. wykonywanie deratyzacji co najmniej 2 razy w roku i dezynsekcji w miare potrzeb,

f.usuwanie wszelkich awarii w administrowanych nieruchomosciach.

9) Organizowanie i przeprowadzanie przetargow na lokale uzytkowe przy wspotudziale
przedstawicieli Urzedu Gminy.

10) Nadzor nad rozliczaniem kosztow poniesionych przez najemce na adaptacje lub remont
lokalu.

I'1) Zawieranie umow z dostawcami energii elektrycznej oraz wody.

12) Nadzor nad zawieraniem umoéw na wywoz nieczystosci plynnych, utrzymywaniem
porzagdku i czystosci.

13) Oglaszanie 1 przeprowadzanie przetargdéw na  wykonywanie remontow inwestycji
dotyczgeych lokali komunalnych przy wspoludziale pracownikéw Referatu Budownictwa
1 Gospodarki Przestrzennej, w tym zawieranie i rozwigzy wanie umow z wykonawecami.

14) Dokonywanie zakupéw w graniach kwot okreslonych w palnie finansowym zaktadu.

15) Odpowiadanie za biezaca realizacja  dochodow i wydatkow wynikajacych 2z
zatwierdzonego na dany rok planu finansowego zakladu.

16) Prowadzenie spraw zwigzanych z windykacja naleznosci biezacych i zaleglych, w
porozumieniu z pracownikami poszczegolnych dzialow zakladu.

1'7) Nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z udzielaniem ulg w splacie zaleglosci 2
tytulu czynszu za najem lokali komunalnych oraz oplat za gospodarowanie odpadami
komunalnym.

18) Wydawanie regulaminow, instrukeji i zarzagdzen wewngetrznych zaktadu oraz nadzor nad
ich stosowaniem.

19) Zatrudnianie, zwalnianie ustalanie wynagrodzen pracownikom zakladu w ramach
ustalonego limitu.

20) Prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem oplat za ustugi $wiadczone przez ZUK
wynikajgee z jego statutowej dzialalnosci za wyjatkiem tych, ktore nie sg w kompetencji.

21) Nadz6r nad realizacjg ustug pogrzebowych na terenie cmentarzy komunalnych.

22) Przedkladanie corocznego sprawozdania z dzialalnosci jednostki oraz przedstawianie
potrzeby na srodki finansowe niezbedne do pokrycia kosztow eksploatacji, remontéw
biezacych, remontdéw kapitalnych i inwestycji w zakresie zarzgdzanego mienia
komunalnego.

23) Wykonywanic czynnosci w zakresie zarzadzania nieruchomosciami (w zarzadzie ZUK).
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10.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

list motywacyjny,

CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

oryginal kwestionariusza osobowego,

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, uprawnienia i kwalifikacje
zawodowe, kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach zawodowych i
umiejetnosciach,

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

oswiadezenie, e kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przeslepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowania karne,

oswiadezenie o dobrym stanie zdrowia,

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) — dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu naboru.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

pelny wymiar czasu pracy,

w budynku niedostosowanym do potrzeb niepelnosprawnych (brak windy),
praca przy komputerze w pozycji siedzgcej, jak rowniez praca w terenie.,

W miesigcu  poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Kamiencu Zgbkowickim, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepeinosprawnych byl wyzszy niz 6 %.

Dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie nalezy sklada¢ w siedzibie Urzedu Gminy
w Kamiencu Zgbkowickim, ul. Zabkowicka 26, 57-230 Kamieniec Zabkowicki z
dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Zakladu Ustug Komunalnych w
Kamiencu Zybkowickim” w terminie do dnia 26.03.2020 r. do godz. 15:00. O terminie
dorgczenia przesytki pocztowej decyduje data doreczenia do adresata.

Oferty nickompletne lub zlozone PO Wyznaczonym terminie pozostaja bez rozpatrzenia
z przyczyn formalnych.

Po uplywie terminu do zozenia dokumentdw nast¢puje wstepna analiza pod katem
spetnienia wymogow formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze. W przypadku
wigkszej liczby kandydatow spelniajacych w/w wymogi, przewiduje si¢ ewentualne
rozmowy kwalifikacyjne.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Kamieficu Zgbkowickim oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy Kamieniec Zgbkowicki, ul. Zabkowicka 26.

(%)



11. Wojt Gminy Kamieniec Zabkowicki zastrzega sobie prawo odwolania naboru w catosci lub

czesel, przediuzenia terminu skladania ofert pracy, zmiany terminu i miejsca otwarcia
ofert.

Kamieniec Zgbkowicki, dnia 16.03.2020 r,

leptec Zabkowicki
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKESIONY M STANOWIBKUL).suu.veusiusmsmmmsmmissimsmnsmmasonsmsommonsossasssssasssesiss ioass susnat sses seaesssses bbbt e ses s

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym StANOWISKU)......cc.euririiiiirieessinese e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnodci)

0. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku).........oovevoveoeoiocooo T

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOINYCR....... e

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sic o zatrudnienie)



