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57-500 Bystrzyca Kłodzka 

Odpowiedź na skargę


Działając jako Organ, wnoszę o:

1) oddalenie skargi w całości,

2) zasądzenie od Skarżącego na rzecz Organu kosztów postępowania sądowego  według norm przepisanych, w tym kosztów zastępstwa procesowego.
Ponadto wnoszę o:
1) rozpoznanie skargi na rozprawie;
2) dopuszczenie jako dowód w sprawie protokołów z posiedzenia Komisji Skarg, Wniosków i Petycji oraz z sesji Rady Gminy Kamieniec Ząbkowicki dotyczących zaskarżonej uchwały.
Uzasadnienie 
Skarga pozostaje bezzasadna. W złożonej skardze na uchwałę Nr IX/73/2019 Rady Gminy Kamieniec Ząbkowicki  z dnia   28 czerwca 2019 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Wójta Gminy Kamieniec Ząbkowicki Skarżący zarzucił zarówno naruszenie prawa materialnego, jak również naruszenie przepisów postępowania. 

W pierwszej kolejności Skarżący wskazał, że przy podejmowaniu kwestionowanej uchwały Rada Gminy Kamieniec Ząbkowicki naruszyła postanowienia Statutu Gminy Kamieniec Ząbkowicki, a konkretnie przepisu § 90 ust. 3 tego Statutu wskazując, że brzmienie tego przepisu wprowadza nakaz przeprowadzenia takich obligatoryjnych czynności jak: wysłuchanie skarżącego, wystąpienie do wójta o złożenie wyjaśnień w zakresie zasadności zarzutów, przeprowadzenie konfrontacji. Zdaniem Skarżącego dodatkowo należało sporządzić protokoły z posiedzenia Komisji Skarg, Wniosków i Petycji, co nie miało w ocenie Skarżącego miejsca. Ponadto Skarżący wysuwa tezę, że przedłużenie terminu rozpatrzenia jego skargi było wynikiem braku czasu do „napisania czegokolwiek w terminie ustawowym”. Ponadto Skarżący zarzucił, że samo podjęcie uchwały niebyło poprzedzone debatą, wprowadzeniem zebranych osób – radnych w tematykę uchwały oraz przedstawienia opinii komisji Rady Gminy Kamieniec Ząbkowicki. 
Zdaniem Skarżącego naruszono zasadę praworządności wskutek samego podjęcia skarżonej uchwały. Samo zaś naruszenie praworządności miało polegać – w ocenie Skarżącego- z ignorancji postanowienia Sądu Rejonowego z dnia 11 stycznia 2019 r. sygn. akt: IV P 107/18 co do faktycznych przyczyn rozwiązania ze Skarżącym stosunku pracy. 

Odnosząc się do tak sformułowanych zarzutów skargi wskazać należy, że Skarżący nie zrozumiał intencji jaka była podstawą odmowy udzielenia wnioskodawcy informacji na temat przyczyn rozwiązania stosunku pracy. Z uzasadnienia zaskarżonej uchwały wynika, że Wójt Gminy Kamieniec Ząbkowicki podjął czynności celem uniemożliwiania zapoznania się przez osoby trzecie, w tym radnego Gminy Kamieniec Ząbkowicki, z pisemnymi motywami rozwiązania stosunku pracy z pracownikiem Urzędu Gminy Kamieniec Ząbkowicki. Decyzja taka była podyktowana wolą poszanowania prawa do prywatności byłego pracownika, albowiem takie prawo mieści się w otwartym katalogu dóbr osobistych każdego człowieka. Wójt Gminy Kamieniec Ząbkowicki nie ma obowiązku konsultowania z kimkolwiek kwestii związanych z doborem określonych pracowników Urzędu Gminy Kamieniec Ząbkowicki, a także informowania o przyczynach rozwiązania umów o pracę. Jeżeli Skarżący uważa, że fakt zawarcia ugody sądowej w której odmiennie sformułowano przyczyny rozwiązania określonego stosunku pracy niż to wynikało z pisma – oświadczenia pracodawcy, świadczy o tym, że pierwotnie wskazane przyczyny były nieprawdziwe, to jest to jego subiektywna i własna ocena zachowania pracodawcy. Nie miał natomiast Wójt Gminy Kamieniec Ząbkowicki obowiązku tłumaczenia osobom trzecim motywów podjęcia takiego rozstrzygnięcia – zawarcia ugody sądowej – które ostatecznie wyczerpało wzajemne roszczenia stron tego stosunku pracy. Wszelkie przeciwne twierdzenia i sugestie Skarżącego mają charakter czysto spekulacyjny i w żaden sposób nie mogą potwierdzać zarzutu naruszenia przez organ wykonawczy Gminy Kamieniec Ząbkowicki zasady praworządności. To właśnie inny tok czynności, czyli ujawnienie osobom trzecim przyczyn rozwiązania stosunku pracy wskazywałby na fakt naruszenia dóbr osobistych tego pracownika – Skarżącego oraz innych przepisów (np. w zakresie ochrony danych osobowych). Jeżeli Skarżący widzi potrzebę zapoznania „społeczeństwa” z treścią ugody sądowej jaką zawarł z pracodawcą, to może to uczynić samodzielnie, a nie oczekiwać, że zrobi to sam pracodawca celem przerwania rzekomo istniejących domniemań i spekulacji na temat rzeczywistych przyczyn ustania określonego stosunku pracy w Urzędzie Gminy Kamieniec Ząbkowicki. Nie jest prawdą, że zamieszczona na stronie internetowej Urzędu Gminy Kamieniec Ząbkowicki informacja narusza dobra osobiste Skarżącego. Jest to nieuprawniona i nieobiektywna sugestia, która nie ma oparcia w przepisach prawa. 
Reasumując: Wójt Gminy Kamieniec Ząbkowicki nie jest uprawniony nawet z uwagi na wniosek radnego do ujawniania konkretnych przyczyn rozwiązania z pracownikiem umowy o pracę, w tym informowania o tych przyczynach radnych oraz mieszkańców w drodze publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy Kamieniec Ząbkowicki. Samo zaś upublicznienie tych przyczyn skutkowałoby naruszeniem prawa do prywatności byłego pracownika Urzędu Gminy Kamieniec Ząbkowicki. Nie doszło także do naruszenia Statutu Gminy Kamieniec Ząbkowicki, a w szczególności § 90 ust. 3 tego Statutu, albowiem to właściwa w zakresie zaskarżonej uchwały komisja Rady Gminy Kamieniec Ząbkowicki samodzielnie decyduje, czy w konkretnym przypadku istnieje potrzeba wysłuchania Skarżącego, przeprowadzenia konfrontacji bądź wykonania innych czynności formalnych celem ustalenia okoliczności stanu faktycznego będącego przedmiotem skargi. W tym wypadku wykonywanie czynności określonych w powołanym przez Skarżącego zapisie Statutu Gminy Kamieniec Ząbkowicki było zbędne, albowiem rekonstrukcja stanu faktycznego analizowanej skargi wymagała jedynie zapoznania się z dokumentami; nie były potrzebne dodatkowe informacje ze strony Wójta Gminy Kamieniec Ząbkowicki, a zatem członkowie Komisji nie zwracali się o ich udzielnie. Nie sposób się przy zgodzić z twierdzeniem, że uzasadnienie skarżonej uchwały nie odnosi się do meritum sprawy; przeciwnie jasno wskazano przyczyny dla których skarga na Wójta Gminy Kamieniec Ząbkowicki okazała się całkowicie bezzasadna. Szczegółowy to czynności proceduralnych dokumentują protokoły, które zostały złożone jako załączniki do odpowiedzi na skargę. Niezrozumiałym pozostaje przy tym samo złożenie skargi przez Skarżącego skoro uznaje on, tak jak Wójt Gminy Kamieniec Ząbkowicki, że sprawa rozwiązania jego stosunku pracy nie powinna być przedmiotem zainteresowania społecznego, a zwłaszcza takiego które może wywołać zbędne komentarze nieprzychylne obu stron lub jednej ze stron rozwiązanego stosunku pracy. 
Uwzględniając powyższe, wobec braku naruszenia interesu prawnego lub uprawnienia Skarżącego, wnoszę jak na wstępie.

Załączniki:

1) pełnomocnictwo procesowe;

2) skarga Stanisława G.;

3) odpisy odpowiedzi na skargę Stanisława G.;

4) protokoły posiedzenia Komisji Skarg, Wniosków i Petycji z dnia 24 czerwca 2019 r. 
oraz protokół sesji Rady Gminy Kamieniec Ząbkowicki z dnia 28 czerwca 2019 r. 
