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Kamieniec Zabkowicki, dnia 30.10.2019 rok.

Klub Radnych

NASZA MALA OICZYZNA

CWEK ELZBIETA

SZYMCZAK AN DRZE!

SZULIN EDWARD

WROBEL MARCIN
Przewodniczaca Rady Gminy
Bernadeta Chodasewicz

OPINIA

Klubu Radnych "Nasza Mala Ojczyma” do projektu Uchwaly Rady Gminy Kamieniec
Zabkowicki z dnia 30 pazdziernika 2019 roku w sprawie wniesienia odpowiedzi na skargg
mieszkanca Zlotego Stoku.

Dzialajac w oparciu o § 26 ust. 4 Statutu Gminy stwierdzi¢ nalezy, ze W uzasadnieniu
przygotowanej odpowiedzi na skargg na potrzeby Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego,
ZAMiesZCZONo ZarOwno szereg nieprawdziwych informacji, jak rowniez pozostajacych w
sprzecznosci Z prawem interpretacji zapisow Statutu Gminy.

W uzasadnieniu podaje si¢, ze Skarzacy dopatruje si¢ naruszenia zasady praworzadnosci
wskutek samego podjecia skarzonej uchwaly, a samo naruszenie praworzadnosci polegac
mialo na ignorancji postanowienia Sadu Rejonowego z dnia 11 stycznia 2019 roku.
Powyzsze twierdzenia pozostaja w sprzecznosci chociazby z okolicznosciami jakie
towarzyszyly dotychczasowemu rozpatrywaniu skargi. Skarzacy nigdy nie dopatrywal si¢
naruszenia zasady praworzadnosci W fakcie "samego podjecia skarzonej uchwaly", wszak
oczywistym jest, Ze rozpatrzenie skarg, w tym na dzialalno$é wojtow (burmistrzow,
prezydentow) nastepuje w formie uchwaly organu stanowigcego gminy. Nie trudno
zauwazy¢, ze zgloszenie naruszenia zasady praworzadnosci polega na:

1. naruszeniu szeregu zapisow Statutu Gminy w zakresie rozpatrywania skargi Zarowno przez
Komisje skarg, wnioskow i petycji jak 1 sam3 Rade Gminy Kamieniec Zabkowicki,

2. naruszenie interesu prawnego Skarzacego polegajacego na publikacji juZ po prawomocnym
postanowieniu Sadu Rejonowego W Zabkowicach Slaskich odpowiedzi Wojta, ktora
wywolala i do dzisiaj wywoluje szereg komentarzy i podejrzen (najczescie) obrazajacych
Skarzacego) w tym faktycznie dotyczacych cech osobowosciowych.

W dalszej czgsci uzasadnienia probuje si¢ wykazac, ze Skarzacy nie zrozumiat intencji Wojta
jaka bylo uniemozliwienie osobom trzecim zapoznanie Si¢ Z powodami rozwiazania stosunku
pracy i wola poszanowania prawa do prywatnosci. W administracji nie intencje a faktyczne
skutki dziatan lub ich zaniechania s3 wazne i podlega¢ powinny ocenie. Nalezy zauwazy¢, z€



