UCHWAŁA   NR  I/3/2018
RADY GMINY KAMIENIEC ZĄBKOWICKI 
z dnia 23 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Kamieniec Ząbkowicki 
	Działając na podstawie przepisu art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.                          o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z późn. zm.) w związku z przepisami rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936), Rada Gminy Kamieniec Ząbkowicki uchwala, co następuje:
§ 1. 
Ustala się dla Wójta Gminy Kamieniec Ząbkowicki Marcina Czerniec wynagrodzenie miesięczne, na które składają się:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości maksymalnej stawki określonej w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w spawie wynagradzania pracowników samorządowych, 
2) dodatek funkcyjny w wysokości maksymalnej stawki określonej w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w spawie wynagradzania pracowników samorządowych,  
§ 2. 
Przyznaje się Wójtowi Gminy Kamieniec Ząbkowicki Marcinowi Czerniec dodatek specjalny w kwocie stanowiącej 40 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
§ 3.
1. Wysokość dodatku za wieloletnią pracę dla Wójta Gminy Kamieniec Ząbkowicki Marcina Czerniec regulują odrębne przepisy. 
2. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego przysługującego Wójtowi Gminy Kamieniec Ząbkowicki Marcinowi Czerniec regulują odrębne przepisy.
§ 4.
Zmiana stawek maksymalnych składników wynagrodzenia, o których mowa w § 1 - 3, skutkuje – od daty wejścia w życie zmian właściwych przepisów – zwiększeniem wynagrodzenia Wójta Gminy Kamieniec Ząbkowicki bez konieczności podejmowania uchwały dotyczącej dostosowania tego wynagrodzenia do poziomu stawek maksymalnych. 

§ 5
Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Kamieniec Ząbkowicki.
§ 6.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 23 listopada 2018 roku. 

                                                                                       Przewodnicząca Rady Gminy
                                                                                            Bernadeta Chodasewicz 


Uzasadnienie 
Stosownie do postanowień art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity:  Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) ustalenie wynagrodzenia Wójta należy do wyłącznej właściwości Rady Gminy. 
Zgodnie z obowiązującymi przepisami konieczne pozostaje ustalenie wynagrodzenia w wypadku nawiązania przez organ wykonawczy Gminy nowej umowy o pracę w związku z ponownym wyborem na to stanowisko. 

Proponowana stawka wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty dodatków funkcyjnego, specjalnego określone zostały zgodnie z postanowieniami rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (tekst jednolity ( Dz. U. z 2018 r., poz. 936.). 
Biorąc powyższe pod uwagę, podjęcie niniejszej uchwały uważa się za uzasadnione. 












