KIEROWNIK
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W KAMIENCU ZABKOWICKIM
57-230 KAMIENIEC ZABKOWICKI, UL. ZABKOWICKA 26

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE - PRACOWNIK SOCJALNY

1. Adres jednostki

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
57-230 Kamieniec Zabkowicki

ul. Zabkowicka 26

2. Okreslenie stanowiska
Pracownik socjalny

3. Wymiar czasu pracy

Y2 etatu

4. Wymagania konieczne

- posiadanie obywatelstwa polskiego,
-wyksztalcenie:

1. posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,
lub
2. ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,
lub
3. do 31 grudnia 2013 r.ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkoéw:

pedagogika
pedagogika specjalna
politologia

polityka spoteczna
psychologia
socjologia

nauka o rodzinie,

- korzystanie w petni z praw publicznych,

- nieposzlakowana opinia,

- niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

- znajomos¢ ustawy o Pomocy Spotecznej, KPA 1 innych przepiséw niezbednych do pracy na
stanowisku,

- znajomos¢ obstugi komputera,

- znajomos¢ programu POMOST STD, MS Office.

5. Wymagania dodatkowe

- sumiennos¢ 1 doktadnos$é,

- dyspozycyjno$¢ i zaangazowanie,
- kreatywnosc¢,

- latwo$¢ nawigzywania kontaktow,
- wysoka kultura osobista,



- umiejetnos¢ pracy w zespole,
- odpornos¢ na stres,
- mile widziane prawo jazdy.

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

- praca socjalna,

- dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia z
PomocySpotecznej,

- sporzadzanie wywiadow srodowiskowych,

- zapewnianie wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan,

- przygotowywanie decyzji administracyjnych,

- praca w programie komputerowym POMOST STD firmy SYGNITY,

- przygotowywanie danych niezbgednych do sporzadzenia sprawozdan w systemie POMOST
STD itp.

- dystrybucja artykuléw spozywczych w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa
2014-2020 Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym,

- realizowanie innych zadan nalezacych do kompetencji pracownika socjalnego zatrudnionego
w Osrodku Pomocy Spolecznej zgodnie z zapisami obowiazujacych przepisow prawnych.

7. Wymagane dokumenty

- list motywacyjny,

- CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

- oryginat kwestionariusza osobowego,

- kserokopie §wiadectw pracy,

- dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie,

- kserokopia dowodu osobistego,

- oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne,

- o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz.1000) — dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu naboru,

- o$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan do pracy na stanowisku bedacym
przedmiotem naboru,

- referencje.

Wymagane dokumenty, list motywacyjny, CV- powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z wustawag z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2018 1. poz. 1260 ze zm.).

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych, zgodnie @z  wymogami ustawy z dnia 21  listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.)” 1 wlasnorgcznie podpisane.



8. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Kamiencu
Zabkowickim, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego
OsrodkaPomocy Spotecznej w Kamiencu Zabkowickim w zamknietych kopertach z dopiskiem
,Dotyczy naboru na stanowisko pracownik socjalny”, lub przesta¢ poczta na adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Zabkowicka 26, 57-230 Kamieniec Zgbkowicki w terminie do
5 grudnia 2018 r.do godziny 15:30. O terminie dorgczenia przesytki pocztowej decyduje data
dorgczenia do adresata.

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskac¢ pod nr telefonu 74 81 74 802.

10. Oferty niekompletne lub ztoZzone po wyznaczonym terminie pozostaja bez rozpatrzenia z
przyczyn formalnych.

11. Po uptywie terminu do zlozenia dokumentéw nastepuje wstepna analiza pod katem
spelnienia wymogow formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze. W przypadku wickszej
liczby kandydatow spetniajacych w/w wymogi, przewiduje si¢ dodatkowy etap rekrutacji.

12. Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej =zastrzega sobie prawo do
uniewaznienia naboru bez podawania przyczyn.

Kamieniec Zgbkowicki 16 listopada 2018 .

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kamiencu Zabkowickim



