Nabér na pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Kamiencu Zabkowickim

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamiencu Zabkowickim ogtasza nabér na stanowisko:
Pracownik socjalny

1. Adres jednostki

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej

57-230 Kamieniec Zabkowicki

ul. Ztotostocka 26

2. Okreslenie stanowiska - Pracownik socjalny
3. Wymiar czasu pracy - Pelny

4. Wymagania konieczne

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- wyksztalcenie:

1. posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych, lub

2. ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna, lub

3. do 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkow:

pedagogika
pedagogika specjalna
politologia

polityka spoteczna
psychologia
socjologia

nauka o rodzinie,

- korzystanie w pelni z praw publicznych,

- nieposzlakowana opinia,

- niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

- znajomos¢ ustawy o Pomocy Spotecznej, KPA i innych przepisow niezbednych do pracy na stanowisku,
- znajomos¢ obstugi komputera,

- znajomos¢ programu POMOST STD frmy SYGNITY, MS Office.

5. Wymagania dodatkowe

- sumiennos$¢ 1 doktadnosé,

- dyspozycyjnos¢ i zaangazowanie,
- kreatywno$¢,

- latwos$¢ nawigzywania kontaktow,
- wysoka kultura osobista,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- odpornos¢ na stres,

- mile widziane prawo jazdy.

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

- praca socjalna,

- dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z PomocySpoteczne;j,

- sporzadzanie wywiadow srodowiskowych,

- zapewnianie wlasciwej i terminowej realizacji zadan,

- przygotowywanie decyzji administracyjnych,

- praca w programie komputerowym POMOST, SYGNITY,

- przygotowywanie danych niezbednych do sporzadzenia sprawozdan w systemie POMOST, SYGNITY, itp.

- dystrybucja artykuléw spozywczych w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym,

- realizowanie innych zadan nalezacych do kompetencji pracownika socjalnego zatrudnionego wOs$rodku Pomocy
Spotecznej zgodnie z zapisami obowigzujgcych przepiséw prawnych.



7. Wymagane dokumenty

- list motywacyjny,

- CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

- oryginal kwestionariusza osobowego,

- kserokopie $wiadectw pracy,

- dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie,

- kserokopia dowodu osobistego,

- o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni prawpublicznych,

- oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslneprzestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz nietoczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
karne,

- o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartychw ofercie pracy
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekstjednolity: Dz. U. z 2016 r.,
p0z.922 ze zm.) — dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu naboru,

- oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan do pracy na stanowisku bedacym przedmiotem

naboru,

- referencje.

8. W miesiagcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnieniaosob
niepetlnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Kamiencu Zabkowickim, wrozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdbniepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego OsrodkaPomocy Spotecznej
w Kamiencu Zabkowickim w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Dotyczynaboru na stanowisko pracownik
socjalny”, lub przestaé poczta na adres: Gminny OsrodekPomocy Spotecznej ul. Zabkowicka 26, 57-230
Kamieniec Zabkowicki w terminie do 7 wrzesnia 2018 r.do godziny 15:00. O terminie dorgczenia przesytki
pocztowej decyduje data dorgczenia do adresata.

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskac pod nr telefonu 74 81 74 802.

10. Oferty niekompletne lub zlozone po wyznaczonym terminie pozostajg bez rozpatrzenia z przyczynformalnych.
11. Po uplywie terminu do zlozenia dokumentéw nastgpuje wstepna analiza pod katem spelnieniawymogow
formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spehiajacych w/w

wymogi, przewiduje si¢ dodatkowe rozmowy.

12. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo do uniewaznienianaboru bez
podawania przyczyn.

Kamieniec Zgbkowicki 21 sierpnia 2018 r.



