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Idea
CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Podstawowym celem Centrum Integracji Spotecznej jest przygotowanie
0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym dtugotrwale bezrobotnych i
bezdomnych do podjecia pracy oraz powrotu do aktywnego zycia spotecznego.
Osoby te najczesciej znajdujg sie w sytuacji uniemozliwiajgcej lub znacznie
utrudniajgcej petnienie rél spotecznych, korzystanie z dobr publicznych i
zdobywanie dochodow w godny sposadb.

CIS-y tworzone sg w oparciu o Ustawe o Zatrudnieniu Socjalnym z dnia
13 czerwca 2003 roku. Ustawa ta jest konsekwencjg Narodowej Strategii Integracji
Spotecznej i wpisuje sie w koncepcje dotyczace aktywnej polityki spotecznej,
lansowanej w krajach Unii Europejskiej, w mysl idei "praca zamiast zasitku". W
ustawie po raz pierwszy dostrzezono formalnie zwigzek miedzy terapia, praca
socjalng, a dziataniami w zakresie aktywizacji zawodowej. Ten akt prawny stworzyt
podstawy do kompleksowych dziatan majgcych na celu przywrécenie
spoteczenstwu oséb dotknietych dysfunkcjami spotecznymi.




Adresaci

a BEZdom nVCh realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej
i o e
. Uza Iezn |OnVCh Od a I kOhOl u, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa

odwykowego;

D Uzale2nionYCh Od na rkOtykéw lub innych $rodkdéw odurzajacych, po zakoriczeniu terapii w

zaktadzie opieki zdrowotnej;

ChorVCh pSVCh icznie, W rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego;
mugOtrwa Ie bleObOthCh W rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
azwalnia nVCh Z za kiadéw ka rnVCh, majgcych trudnosci w integracji ze srodowiskiem, w

rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej;

DUChOdiC6w realizu‘iacycr‘ indywidualny program reintegracji, w rozumieniu przepisbw o pomocy

spotecznej;

e
GN|epeinospraanCh w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb

niepetnosprawnych.




Adresaci

Ci, ktérzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na
SWOjg sytuacje zyciowqg hnie sg w stanie witasnym staraniem
zaspokoic¢ swoich podstawowych poftrzeb zyciowych i znajdujq sie
w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub

ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i

rodzinnym.




Narzedzia

kluczowe narzedzie Centrum Integracji Spotecznej

| PZS» czy'i escsessen

Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego

IPZS czyli.....

Program reintegracji spotecznej, ziecia z psychologiem, zajecia z doradca, zajecia z prawnikiem,
zajecia z pracownikiem socjalnym.

Program reintegracji zawodowej, warsztat gastronomiczny, artystyczny, stolarski, ogrodniczo
porzadkowy.

Zajecia fakultatywne, wszelkie kursy

Swiadczenia, swiadezenie integracyine, positek, badania lekarskie.




Zasady uczestnictwa
w CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNE)

czas dziennego pobytu w CIS nie moze byc¢ krotszy niz 6 godzin

uczestnicy biorg udziat w zajeciach okreslonych w Indywidualnym Programie
Zatrudnienia Socjalnego

za realizacje Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego przystuguje
Swiadczenie integracyjne

1. miesigc jest okresem probnym — Swiadczenie = 50% zasitku dla bezrobotnych

po okresie probnym uczestnik kwalifikowany jest do CIS na okres do 11 miesiecy

istnieje mozliwosc przedtuzenia tego okresu o kolejne 6 miesiecy

swiadczenie integracyjne wynosi 100% zasitku dla bezrobotnych




Uwaga!
Pomiedzy uczestnikiem zaje¢ a CIS-em nie ma stosunku pracy w rozumieniu
przepisbw prawa pracy, a wiec Swiadczenie integracyjne nie jest

wynagrodzeniem z tytutu umowy o prace. Uczestnicy CIS-u nadal figuruja w

ewidencji urzedéw pracy jako osoba poszukujaca pracy.
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W 2013 r. Wojewoda Dolnoslaski
przyznat status
Centrum Integracji Spotecznej

Gminy Kamieniec Zgbkowicki

Z inicjatywy Wojta powstaje

pierwsze

Centrum Integracji Spotecznej

w Powiecie Zgbkowickim

2013

Uzyskanie statusu CIS



KADRA CIS

Liczba zatrudnionych na dzier 31 grudnia 2016 r. wyniosta 7 0sdb (7 etatow)

Kierownik
Referent ds. kadr i administracji I

Pracownik socjalny

Instruktor nauki zawodu grupy ogrodniczo — porzgdkowej — 2 osoby
Instruktor nauki zawodu gastronomicznego — 1 osoba
Instruktor nauki zawodu grupy artystycznej — 1 osoba

Instruktor nauki zawodu grupy stolarskiej — umieszczony nabor

w ramach umowy zlecenie na dzieri 31 grudnia 2016 r. zatrudnione byfo 3 osoby
(traktorzysta, gt. ksiegowy, doradca zawodowy)




Finanse

Planowane przychody i koszty biezgce Centrum Integracji Spotecznej Gminy
Kamieniec wyniosty 528 772,00 zt. natomiast ich realizacja w 2016 roku zamkneta
sie w kwocie po stronie przychodéw 473 376,20 zt. co stanowi 89,5% planu, a po
stronie kosztéw 466 611,27 zt. co tanowi 88,2%. W 2016 r. wyptacono swiadczenia
integracyjne na tgczng kwote 541 917,19 zt. oraz ubezpieczenie spoteczne od tych

Swiadczen na kwote 149 107,96 zt.

Stan srodkow obrotowych na koniec 2016 roku wyniost 59 035,32 zt.




Partnerzy

Praktyki zawodowe w zorganizowanych warsztatach zawodowych na terenie
Centrum jak rowniez u lokalnych pracodawcow .

1. Wojt Gminy Kamieniec Zgbkowicki — powotat i udzielit dotacji na dziatalnos¢
Centrum.

2. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kamiencu Zgbkowickim -
przeprowadza wywiad srodowiskowy u kandydatow na uczestnikow
Centrum i na jego podstawie opiniuje wniosek i wystawia skierowanie,

N akceptuje Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego do realizacji, po >

’ pomysinym zakonczeniu okresu probnego kwalifikuje uczestnika do
dalszego udziatu w zajeciach Centrum.

3. Gminne Centrum Kultury w Kamiencu Zgbkowickim - nawigzanie umowy
na praktyki w celu wspotpracy. |

4. Przedszkole Publiczne Nr 1 w Kamiencu Zgbkowickim - jak wyzej.

5. Szkota Podstawowa Nr 1 w Kamiencu Zgbkowickim - jak wyzej.

6. Zespof Szkot Nr 2 w Kamiencu Zgbkowickim - jak wyze;.




Sprawozdanie Centrum Integracii

Spoteczne] Gminy Kamieniec

Zgbkowicki zarok 2016

W okresie rozliczeniowym programem reintegracji spotecznej i zawodowej
zostato objetych 120 oséb.

osoby dtugotrwale bezrobotne - 1 osoba

osoby niepetnosprawne: stopien lekki — 3 osoby
stopienn umiarkowany — 1 osoba l

inni ( osoby bezrobotne nie dfugotrwale pozostajgce w ubdstwie) — 115 osoby

61 oséb ukonczyto realizacje Indywidualnego Programu Zatrudnienia
Socjalnego zgodnie z zaplanowang sciezka zawodowsg .

67 0sob rozpoczeto uczestnictwo w Centrum (planowany termin zakonczenia

programu 2017 r.).




18-30 lat 31- 50 lat Powyzej 50 lat

73
Kobiety (w tym 6 0sob w 11 34 28
trakcie)

47
(w tym 2 osob w

Mezczyzni trakcie)

120 (wtym 8

razem X )
0s0b w trakcie)

17 48 55

Centrum Integracji Spotecznej prowadzi staty monitoring efektow
reintegracji. Z informacji zwrotnych przekazanych przez uczestnikdw wynika,

ze po ukonczeniu programu 7 osob podjeto zatrudnienie. Jedna osoba
nabyta prawo do swiadczen emerytalnych.




OFERTA CENTRUM INTEGRACII
SPOtLECZNEJ




Warsztat gastronomiczny

Warsztat gastronomiczny:

(pracownia miesci sie w siedzibie GCK)

Uczestnicy warsztatu gastronomicznego
mieli szanse poznac nie tylko ciekawe
przepisy kulinarne oraz nauczyc sie
gotowania, ale rowniez poznawac zasady
| techniki zdrowego zywienia. Dzieki
profesjonalnie wyposazonej pracowni,
uczestnicy brali udziat w rozwijaniu
umiejetnosci gastronomicznych, takich
jak: pieczenie ciast, dekorowanie potraw
| stotow, a przede wszystkim uczg sie
przygotowywania potraw na kazdy dzien,

dysponujgc niewielkim budzetem.



Warsztat rekodzieta artystycznego:

Warsztat rekodzieta
artystycznego:

Podczas zajec realizowanych w
warsztacie rekodziefa artystycznego
uczestnicy mieli mozliwos¢ odkrywaniaii
rozwoju zdolnosci manualnych, uczac sie
przy tym dokfadnosci i estetyki pracy.
Panie nabywaty m.in. umiejetnosci
wykonywania kartek, upominkow
okolicznosciowych. Ponadto podopieczne
poznawaly rozne techniki artystyczne,
np. decupage, uczac sie przy tym fgczenia
kolorystyki, komponowaniai
dekorowania danej powierzchni . Zajecia
warsztatowe rozwinety zarowno
indywidualne zdolnosci plastyczne, jak
rowniez nauczyty wspotdziatania i
uzupetniania sie w zespole osobowym .
Warsztaty rekodzieta petnig tez
wazng funkcje w rozwoju
wyobrazni, jak rowniez ksztattujg
wrazliwos¢ w patrzeniu na swiat.



Warsztat stolarski

Warsztat stolarski:

Uczestnicy tego warsztatu, ktorego
instruktorem byt Pan Krzysztof
Chodasewicz mogli brac udziat w
procesie wytwarzania mebli ogrodowych,
produktow stolarskich, mieli rowniez
mozliwos¢ montazu tych mebli
ogrodowych. Dzieki pracy zespotowe;
uczestnicy wyksztafcili w sobie poczucie
starannosci i wykonywania zadan zgodnie
z obowigzujgcymi normami przy

zachowaniu standardow pracy.



Warsztat ogrodniczo - porzadkowy:

Warsztat ogrodniczo
porzadkowy:

Uczestnictwo w zajeciach pozwolito
uczestnikom zdoby¢ lub poszerzy¢ zakres
wiadomosci z dziedziny ogrodnictwa.
Uczestnicy tych warsztatéw mogli
rowniez zdoby¢ informacje na temat
pielegnacji roslin i zagospodarowania
terendw oraz dziatek przydomowych.
Warsztat sprawuje catoroczng opieke nad

terenami zielonymi.



W ramach szkolenia zawodowego w grupie ogrodniczo-porzgdkowej uczestnik
zdobywa umiejetnosci w zakresie:

Wykonywania  prac  przygotowawczych i  wykonczeniowych  przy
zagospodarowaniu  uzytkow  zielonych, wykonywania rozsad roslin,
wykorzystania sprzetu ogrodniczego, w tym rozdrabniarki, glebogryzarki, kosy
spalinowej, obstugi opryskiwacza, sadzenia krzewow ozdobnych, sadzenia
kwiatow, usuwania samosiejek, plantowania ziemi pod rosliny, przycinania
krzewow,




sporzgdzania mieszanki nasion traw wraz z ich wysiewem, przeprowadzania
nawodnienia wedfug opracowanego harmonogramu nawodnien, zaleznie od
stanu uwilgotnienia gleby i fazy rozwoju roslinnosci, porzagdkowania terenéw
zielonych, sprzatania alejek parkowych, grabienia lisci, zabezpieczania roslin

przed zimg, porzgdkowania terenu gminy.




Dziekuje za uwage




