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NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNIKA CENTRUM INTEGRACJI
SPOLECZNEJ

Wéjt Gminy Kamieniec Zabkowicki
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO
KIEROWNIKA CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Wymagania niezbedne, ktére kandydat na stanowisku bedacym przedmiotem
naboru winien spelniaé:

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni na stanowisku kierowniczym w

podmiotach ze sfery jednostek finanséw publicznych,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw

publicznych,

nieposzlakowana opinia,

bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS OFFICE,

umiej¢tnosé interpretacji przepisdw prawnych,

wysoka kultura osobista,

dos$wiadczenie w kierowaniu zespolami pracowniczymi,

wiedza z zakresu finans6w i zamowien publicznych,

umiejetno$é analitycznego my$lenia oraz koncentracji ,,na zadania i cele”,

tatwo$¢ nawiazywania kontaktow interpersonalnych,

dyspozycyjnos¢ i poczucie odpowiedzialnosci,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan merytorycznych Centrum,
koordynowanie pracy wszystkich stanowisk,
wspoétdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu przedsigwzigé
zmierzajacych do pelnej realizacji zadan wynikajacych z procesu reintegracji zawodowej i
spolecznej,
okreslanie zadan i poziomu kompetencji wszystkich pracownikéw Centrum,
przyjmowanie uczestnikdw reintegracji zawodowej i spoteczne;j,
nadzor nad realizacja indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego uczestnikéw
Centrum,
ustalanie zasad gospodarki finansowej i materialowej Centrum w oparciu o obowigzujace
przepisy.
pozyskiwanie $rodkéw pomocowych na dziatalno$¢ Centrum z dostgpnych zrédet
zewnetrznych

Wymagane dokumenty aplikacyjne :

zyciorys /CV/,

list motywacyjny,

dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie oraz staz pracy (Swiadectwa pracy),
kwestionariusz osobowy,

inne dokumenty §wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

o$wiadczenie o stanie zdrowia i o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie,
o$wiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom i
zakazom zajmowania stanowisk kierowniczych,



oswiadczenie kandydata, ze nie toczy si¢ wobec niego zadne postgpowanie sadowe i
prokuratorskie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
w Kamiencu Zabkowickim z dopiskiem:,dotyczy naboru na stanowisko Kierownika
Centrum Integracji Spolecznej Gminy Kamieniec Zabkowicki ” w terminie do dnia
15.01.201Sr. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Gminy w Kamiencu Zabkowickim po
okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Kamiencu
Zabkowickim, ul. Zabkowicka 26.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci i zgodnie z kodeksem pracy zaswiadczenie o
stanie zdrowia w celu potwierdzenia zdolno$ci do wykonywania okreslonej pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej, powinny by¢ opatrzone klauzula:
., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o
ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 z pézn. zm.) oraz ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202).”

Kamieniec Zabkowicki, dnia 05.01.2015 r.
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